PROCES-VERBAL DU CONSEIL MUNICIPAL DU 27 OCTOBRE 2023
COMMUNE DE TENDON

La réunion a débuté le 27 octobre 2023 & 20h30 sous la présidence du Maire, Monsieur CLEMENT
Gérard.

Membres présents :

Monsieur BEGEL David

Monsieur CHARTON Bruno
Monsieur CLEMENT Gérard

Madame GREMILLET Frédérique
Monsieur HANESSE RAMOND Jérémy
Monsieur LALEVEE Cédric

Monsieur LALLEMANT Emmanuei
Monsieur LATHUILLIERE Damien
Monsieur MOUHAT Benoit
Monsieur PIERRE Dominique
Monsieur RUBBEN Mathieu
Madame THIERIOT BREVOT Sandrine
Monsieur VAUCHEL Gérard

Membres absents représentés :

Membres absents :
Madame AUBERT Catherine

Secrétaire de séance : Madame THIERIOT BREVOT Sandrine
Le quorum (plus de la moitié des 14 membres) étant atteint, la séance est ouverte.

Ordre du jour :
2710231 - Déiibération salarié

2710232 - Relevé topographique place du village
2710233 - Maitrise d'ceuvre cuisine halle
2710234 - Assurance statutaire 2025-2028

- Questions diverses

2710231 - Délibération salarié

Vu le Code Général de la Fonction publique et notamment ses articles L313-1 et

L332-8 Vu le budget,

Vu te tableau des emplois et des effectifs,

Le Maire informe I'assemblée :

Conformément a I'article t-313-1 du Code Général de la Fonction publique, susvisé les emplois de
chaque collectivité ou établissement sont créés par |'organe délibérant de la collectivité ou de
I'établissement.

Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer 'effectif des emplois nécessaires au fonctionnement
des services.

Considérant la nécessité d'assurer les missions suivantes de : Adjoint technique

Le Maire propose a I'assemblée :

Procés-verbal du 27 octobre 2023 1



La création d'un emploi d’Adjoint technique a temps non complet soit 24/35%™) & compter du
01.10.2023,

Cet emploi sera occupé par un fonctionnaire ou éventuellement par un agent contractuel recruté par
voie de contrat & durée déterminée pour une durée de 3 ans compte tenu de la nécessité du service
du grade d’adjoint technique.

L'emploi pourra &tre occupé par un agent contractuel recruté a durée déterminée pour une durée
maximale d'un an en cas de recherche infructueuse de candidats statutaires au vu de I'application de
I'article L332-14 du Code Général de la Fonction publique.

Sa durée pourra étre prolongée, dans |a limite d'une durée totale de 2 ans, lorsque, au terme de la
durée fixée au 2 *™ alinéa de |'article L332-14 du Code Générai de la Fonction publique, la procédure
de recrutement pour pourvoir I'emploi par un fonctionnaire n'a pu aboutir.

Le cas échéant, selon la nature de I'emploi créé :

Par dérogation, I'emploi pourra étre pourvu par un agent contractuel sur le fondement de l'article
L332-8 du Code Générai de la Fonction publique : (2)

L332-8 2 °Pour les besoins des services ou la nature des fonctions le justifient et sous réserve
qu'aucun fonctionnaire n'ait pu étre recruté dans les conditions prévues par le présent code ;
L332-8 3 °Pour les communes de moins de 1 000 habitants et les groupements de communes
regroupant moins de 15 000 habitants, pour tous les emplois ;

En cas de recours a un agent contractuel en application des dispositions ci-dessus énoncées, celui-ci
exercera les fonctions définies précédemment,

Son niveau de recrutement et de rémunération seront définis comme suit

Indice brut : 367 — Indice Majoré : 361.

Aprés en avoir délibéré le conseil municipal. Adopte a l'unanimité ces propositions, ainsi que la
modification du tableau des emplois et des effectifs.

Les crédits nécessaires sont inscrits au budget de la collectivité

Monsieur le maire est chargé de signer tous les documents relatifs a ce dossier et de procéder au
recrutement.

2710232 - Relevé topographique place du village

ACCEPTE le devis du Cabinet Demange et Associées afin d’établir un plan topographique de la
Place du Village pour un montant de 1650€ HT — 1980 TTC

2710233 - Maitrise d'ceuvre cuisine halle

ACCEPTE l'offre de service de I'atelier d'architecture HAHA pour la maitrise d’ceuvre de
I"'extension de la Halle de Tendon pour un montant de 33 750€ HT — 40 500€ TTC.
SOLLICITE en conséquence le soutien financier de la Région Grand Est et du programme Leader.

2710234 - Assurance statutaire 2025-2028

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction
Publique Territoriale, notamment l'article 26 ;
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Vule décret n® 86-552 du 14 mars 1986 pris pour I'application de l'article 26 de la loi n® 84-53 du 26
janvier 1984 et du code général de la fonction publique portant dispositions statutaires relatives
alaFonction Publique Territoriale ou des textes précédents le code et non encore codifiés et du
décret n® 86-552 du 14 mars 1986 et relatif aux contrats d'assurances souscrits par les centres de
gestion pour le compte des collectivités locales et établissements territoriaux ;

DECIDE

Article 1°": La Collectivité mandate le Centre de Gestion des Vosges pour :

Lancer la procédure de marché public, en vue le cas échéant de souscrire pour son

compte des conventions d'assurances auprés d'une entreprise d'assurance agréée, cette
demarche peut étre entreprise par plusieurs collectivités locales intéressées.

Recenser auprés de [Factuel assureur statutaire les données statistiques
d’absentéisme de la collectivité pour la période 2021, 2022 et 2023 selon le modéle de
fiche statistique proposé par le CDG88 (cette présentation permet de recenser
lensemble des données statistiques nécessaires a la fiabilisation des éléments de
consultation : nombre de jours déclarés et réellement remboursés, masse financiére
récupérée par lassureur via les recours contre tiers- responsables, frais médicaux,
capitaux déces,. ).

Article 2 : Ces conventions devront couvrir tout ou partie des risques suivants :

Agents « affiliés » a la C.N.R.A.C.L. : décés, congé pour invalidité temporaire imputable
au service, maladie ordinaire et temps partiel pour raison thérapeutique sans lien avec un
arrét prealable, longue maladie et maladie de longue durée, maternité, paternité et
accueil de I'enfant, temps partiel pour raison thérapeutique consécutif & un arrét, mise
en disponibilité d'office, infirmité de guerre, allocation dinvalidité temporaire ;

Agents « affiliés » a FIRCANTEC : congé pour invalidité imputable au service, maladie
ordinaire, grave maladie, maternité, paternité et accueil de 'enfant

Ces conventions devront également avoir les caractéristiques suivantes :

Duree du contrat : 4 ans, a effet au 1* janvier 2025 -Régime du contrat : capitalisation
intégrale.

Cette phase de mandatement n‘engage enrien la collectivité. A la suite de la présentation des
résultats du marché (prévue au printemps 2024), le choix définitif d'adhésion au groupement se
fera par une seconde délibération suivie de la signature d’'une convention spécifique avec le
Centre de Gestion des Vosges.

Les principales caractéristiques du nouveau contrat-groupe 2025-2028, & titre informatif,
seront les suivantes :

Une gestion de proximité par le CDG88 pour tous vos sinistres (dont gestion électronique des

documents),

Un transfert automatisé des arréts via l'outil d'application AGIRHE du CDG,
L'organisation de Comités de Pilotage de I'Absentéisme dans les collectivités (localement

pourles collectivitésde plusde 29 agents et au sein du CDG88 pour les plus petites) : mission
d'accompagnement des collectivités,

Une tarification au plus juste via une analyse fine de vos statistiques sur les années 2021, 2022

et 2023,
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- Une mutualisation le plus large possible entre 400 collectivités vosgiennes, assurant les
meilleures garanties et I'absence d'exclusions de couverture,

- Une étude systématique des accidents du travail et des maladies professionnelles enlien avec
notre service de Prévention Hygiéne Sécurité. Le Conseil Médical est saisi pour les casles plus
complexes,

- La poursuite de futilisation des services annexes du contrat dans le cadre des instances
médicales et du service de Maintien dans 'Emploi,

- Le contréle médical : Contre visite et Expertise médicale (accident du travail et maladie
professionnelle).

( - Questions diverses

Aucune

Les sujets étant épuisés, le Maire léve la séance a 22h30.

Madame THIERIOT BREVOT Sandrine Monsieur CLEMENT Gérard,
Secrétaire de séance Maire
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